Scadenza ore 12.00 del 17.03.2026
Spettabile
Comune di Tricesimo
Piazza Ellero, n. 1
33019 - TRICESIMO
OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 11, COMMA 11 DELLA L.R. N. 31/2017 E S.M.I. PER L’ASSUNZIONE, A TEMPO PARZIALE 18 ORE SETTIMANALI E INDETERMINATO, DI N. 1 UNITA’ CON IL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO, CAT. C DA ASSEGNARE ALL’AREA AMMINISTRATIVA DEMOGRAFICA 
Il/la sottoscritto/a ____________________________________________________________
nat_ a ______________________________________  il _____________________________
residente a __________________________________________________________________
via_________________________________________________________________________cod. fisc. _____________________________ tel. _________________________________, cell. _____________________e-mail _____________________________________________ 

CHIEDE

di partecipare alla procedura di stabilizzazione in oggetto.
A tal fine, ai sensi degli artt. 46, 47 e 48 del DPR. N. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del suddetto Decreto, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

(barrare la casella)

· di essere in possesso della cittadinanza .............................................................. (specificare se italiana o di altro Stato secondo quanto indicato all’art. 2 punto 1 dell’Avviso);
· di non essere escluso dall'elettorato politico attivo;
· di essere in possesso del seguente titolo di studio:

_____________________________________________________________________

conseguito presso  ______________________________________________________
a/a ______________________
con votazione______________

(qualora conseguito all’estero, indicare se lo stesso è equipollente a quello italiano riportandone gli estremi normativi)

_____________________________________________________________________

· di essere in possesso dei requisiti di servizio indicati all’art. 2 dell’Avviso:

· in servizio successivamente al 28 agosto 2015 (data di entrata in vigore della Legge n. 124/2015) con contratti a tempo determinato presso il Comune di Tricesimo in mansioni riconducibili al profilo professionale messo a selezione, e precisamente:

dal ___________________ al _________________ con il profilo professionale di _________________________ cat. ___
dal ___________________ al _________________ con il profilo professionale di _________________________ cat. ___
dal ___________________ al _________________ con il profilo professionale di _________________________ cat. ___

· essere stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attività svolte, attingendo ad una graduatoria a tempo determinato o indeterminato, riferita ad una procedura concorsuale per esami e/o titoli anche espletata presso Amministrazioni del Comparto unico del pubblico impiego regionale e locale diverse dal Comune di Tricesimo, e precisamente: (SPECIFICARE)
di aver conseguito l’idoneità nella procedura concorsuale per esami e/o titoli espletata presso_______________________________________ (Amministrazione del Comparto Unico del pubblico impiego regionale e locale del FVG) e conseguentemente di essere stato reclutato a tempo determinato nel profilo professionale di ___________________________ cat. _____ dall’Amministrazione ________________________________________;

· aver maturato, alla data di presentazione della domanda, alle dipendenze delle Amministrazioni del sistema integrato del Comparto unico del pubblico impiego regionale e locale almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni calcolati dalla stessa data o che consegua tale requisito in virtù di contratti di lavoro prorogati sino a tale data, in mansioni riconducibili al profilo professionale messo a selezione, e precisamente:

dal ______________ al ____________ in qualità  di ________________________ presso ________________________________________________ con la seguente tipologia contrattuale_____________________________________;

dal _________ al ________________ in qualità  di _________________________ presso ________________________________________________ con la seguente tipologia contrattuale_____________________________________;

dal ________ al _________________ in qualità  di _________________________ presso ________________________________________________ con la seguente tipologia contrattuale_____________________________________;

· di essere in possesso della patente di guida di cat B, non soggetta a provvedimenti di revoca e/o sospensione, in corso di validità;

· di non aver riportato condanne penali

ovvero
di aver riportato le seguenti condanne penali o provvedimenti definitivi di misure di prevenzione o di avere a proprio carico procedimenti penali pendenti presso l’Autorità Giudiziaria di qualsiasi grado, italiana o estera, anche nel caso di applicazione della pena su richiesta, non menzione, amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale: 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________
·  di non avere pendenze penali in corso

ovvero
di avere in corso i seguenti procedimenti penali (indicare specificatamente i procedimenti penali in corso, citando gli estremi del procedimento nonché i reati per i quali si procede):

____________________________________________________________________________________________________________________________________________

· di non essere decaduto, di non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

· di non essere stato dichiarato interdetto o sottoposto a misure che escludono, secondo le norme vigenti, la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione;
· di non avere riportato condanne penali per danno erariale a seguito di procedimenti di responsabilità della Corte dei Conti che, per la gravità dei fatti, possano impedire la costituzione o la prosecuzione del rapporto di lavoro;

· di essere in regola nei confronti dell’obbligo di leva (unicamente per i candidati di sesso maschile nati entro l’anno 1985);
· di essere in possesso dell’idoneità fisica all’impiego;

· di non essere in condizioni di incompatibilità o inconferibilità di cui al D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. ovvero che vi è la volontà di risolverle in caso di assunzione;

· di essere a conoscenza che l’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione delle comunicazioni relative alla procedura di selezione dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o da eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore; 

· di essere a conoscenza che l’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, annullare sospendere o modificare il presente Avviso pubblico senza che possano essere avanzate richieste di risarcimento o pretesa alcuna nei confronti dell’Amministrazione stessa;

· di conoscere ed accettare incondizionatamente quanto previsto nel presente Avviso pubblico;

· di acconsentire espressamente al trattamento dei propri dati personali per le finalità derivanti dall’espletamento della presente procedura.
Il/la sottoscritto/a allega alla presente: 

a. Copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità, ad eccezione della domanda sottoscritta con firma digitale; 

b. Copia della patente di cat. B o superiore in corso di validità;
c. Curriculum vitae aggiornato e sottoscritto.
Il/la sottoscritto/a si impegna a notificare tempestivamente mediante raccomandata con avviso di ricevimento le eventuali variazioni del recapito sopra indicato che dovessero intervenire successivamente alla data di presentazione della presente domanda. 

RECAPITO presso cui indirizzare le comunicazioni relative alla selezione (da indicare solo se diverso da quello di residenza): 

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Data ___________________________

____________________________________
(firma non autenticata)

